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摘 要: 大学教师发展问题是当前高等教育的研究热点。本文采用文献计量学的统计分析方法，从论文年
份分布、研究涉及的具体内容及大学教师专业发展等方面入手，在对本文选取的论文进行统计分类的基础上，

分析了我国大学教师发展的研究现状，探讨了未来我国大学教师发展的研究方向并提出了相应的建议。
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《国家中长期教育改革和发展规划纲要
( 2010—2020 年) 》第 17 章明确提出要从教师管理

制度建设、师德建设、教师业务水平建设等方面

着手改善整个教师队伍结构，为实现从教育大国

向教育强国的转变奠定良好的师资基础。广义的

大学教师发展指发生在大学教师身上的总体变化，

这些变化源自学校环境中各种因素的影响。狭义

的大学教师发展指的是为提高大学教师的教学或

科研成效而设计的一些发展项目，它包含四个层

次: 改进课程的设计，改进教学技能和对学生学

习的评价方式 ( 教学发展) ; 提高专门技能或学科

研究水平 ( 专业发展) ; 提高管理职能方面的绩效

( 组织发展) ; 改变大学教师对自身的理解和认识，

改善他们的组织环境，改变他们对自己工作的态

度 ( 个人发展) 。笔者拟基于上述定义，运用文献

计量学的统计方法，着重分析我国大学教师发展

这一研究领域的发展状况，从宏观角度总结目前

我国在该领域的初步研究成果，并推断该领域未

来的研究方向。

一、研究对象的选取
本文从四个方面———教学发展、专业发展、

组织发展、个人发展———收集研究大学教师发展

问题的文献。考虑到不同的作者可能采用不同的

术语来表达同一概念，笔者对关键词进行了合并

处理。特别需要指出的是本文将 “高校教师发展”

和“大学教师发展”统一合并为“大学教师发展”

这一术语，这样既保证了检索结果的全面性，又

便于本文的表述。

具体而言，本文首先利用 《中国期刊全文数

据库 CNKI》，在教育与社会科学综合类核心期刊

中检索篇名或题名包含 “高校教师发展”和 “大

学教师发展”的文献，共检索到文献 124 篇，接

着进一步剔除这 124 篇中不符合本文要求的文献，

从中筛选出 66 篇研究大学教师发展的教育研究文

献作为本文的研究对象。但是仅仅依靠这 66 篇文

献，还不足以充分反映大学教师发展问题的研究

成果 ( 或现状) ，笔者又进一步以同样的方法从

《中国期刊全文数据库 ( CNKI) 》的 《2001—2009

年中国博士学位论文以及优秀硕士学位论文库》

中检索出符合本文标准的相关文献 51 篇。接下来

本文将以这 117 篇文章作为研究对象进行统计分析

和讨论。

二、统计结果及讨论
( 一) 论文年份分布
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表 1 论文年份分布

2001 年 2002 年 2003 年 2004 年 2005 年 2006 年 2007 年 2008 年 2009 年

核心期刊 2 2 3 4 6 12 16 0 20

优秀硕士、博士学位论文 0 0 0 1 5 7 13 14 9

总计 2 2 3 5 11 19 29 14 29

从上述 51 篇文章的年份分布 ( 见表 1 ) 来看，
大学教师发展问题的研究经历了一个从少到多的过

程。2001 年到 2004 年期间，针对这一问题的研究
相对较少，研究尚处于初步尝试探索阶段; 从 2005
年开始，研究论文开始倍增，尤其是 2007 年，研究
论文数量增幅最大; 2008 年国内核心期刊上研究大
学教师发展问题的论文为 0 篇，但是 2008 年优秀硕
士、博士学位论文关于此问题的研究又是最多的，
其数量是笔者统计的 9 年中的最高值 ( 14 篇) 。出
现这种情况的原因是什么呢? 是与研究者的研究偏

好有关，还是由于其它的研究热点吸引了研究者的

注意力? 笔者试图对此做出解释，但是查阅相关背

景资料后没有找到合理的解释，在此给有志于研究

此问题的学者留下一个思考研究的空间。
整体来看，从 2001 年开始，致力于高等教育研

究的学者们逐渐开始关注大学教师发展问题，研究

这个问题的文献逐年递增就是一个很好的例证。据
笔者分析，主要是因为上世纪 90 年代末的高校扩招
引起了大家对这个问题的关注。由于高校人数激
增，导致高等教育质量开始出现危机。为了确保高
等教育质量，高校师资队伍建设开始被提上教育界

的议事日程。因此，大学教师的发展问题便进入学
者们的研究视野。
( 二) 按大学教师发展维度统计的结果及分析

表 2 按大学教师发展维度分类的统计结果

类 别 教学发展 专业发展 组织发展 个人发展

核心期刊 16 19 22 9

优秀硕士、博
士学位论文

7 22 8 14

合 计 23 41 30 23

大学教师发展不等同于大学教师培训，它包括

四个维度的具体发展，即教学发展、专业发展、组
织发展、个人发展。笔者将研究中涉及到的 117 篇
相关文献按这四个维度进行了分类统计。如表 2 所
示，研究大学教师专业发展的文献共 41 篇，占到了
整个研究的 35． 0% ; 居于第二位的是有关组织发
展的研究，共 30 篇，占到整个研究的 25． 6%。通
过表 2，我们很清晰地看到，大学教师专业发展问

题是研究者们关注的焦点。同时我们从表 2 中看出，
研究教师个人发展和教学发展的文献一样多，即学

者们对这两方面的关注度基本一致。
大学教师发展是一个多维度的概念，是一个多

层次的动态过程。我们之所以不称之为大学教师培
训，就是因为二者有质的差异。教师发展注重的是
教师自身的主体意识，强调教师的主动发展; 教师

培训是一个被动的概念，它更着重的是外界对教师

的影响，是教师在组织的要求下参与学习发展，体

现的不是教师的主体意愿。所以，结合以上的统计
结果，我们应当认识到教师的发展应当建立在个人

发展的基础上，教师发展是个人价值和组织价值双

赢的结果。所以我们应当注重对大学教师个人发展
问题的研究，以便为大学教师们的发展提供理论

支持。
( 三) 从大学教师专业发展的研究视角统计的

结果及分析

表 3 按大学教师专业发展的研究视角统计的结果
具体发展

模式视角

自身

角度

国别借

鉴视角

学科

视角

地域

视角

核心期刊 8 2 4 2 3

优秀硕士、博
士学位论文

12 4 1 4 1

合计 20 6 5 6 4

大学教师的专业发展是指其通过在专业领域内

学习研究，不断向成熟迈进的过程。该维度既与教
师的教学能力有关，又与教师的个人成长有关，可

以说是联系教学发展和个人发展、促进组织发展的
纽带，所以它是大学教师发展四个维度中最关键的

一个，研究者们对此也很重视。笔者根据学者们研
究的具体内容和研究方法，将学者们的研究视角总

结归纳为五大视角，分别是具体发展模式视角、自
身角度、国别借鉴视角、学科视角、地域视角。
由表 3 可知，在大学教师专业发展这一领域，

学者们倾向于对具体的教师专业发展模式进行研

究。在这个研究领域，笔者看到研究者们或尝试探
索可操作性强的专业发展措施，或提出促进教师专

业发展的对策，或对教师专业发展给出建议等等。
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可见怎样促进大学教师的专业发展、改善我们的师
资队伍素质，是研究者们关注的重点。

三、大学教师发展研究趋势及建议
( 一) 研究趋势

从以上统计及分析可知，大学教师发展问题已

经逐步进入高等教育研究者的研究视野。在诸多的
研究中，相对于大学教师的教学发展和个人发展，

研究者们更重视大学教师的专业发展和组织发展，

而关于大学教师专业发展的研究更多地侧重于研究

具体问题的解决方案，因此我们在这方面将有更多

的研究空间和需要解决的问题。
基于这样的研究现状，结合前不久颁布的 《国

家中长期教育改革和发展规划纲要 ( 2010 － 2020
年) 》，我们推断在未来的研究中，大学教师发展仍
然是高等教育研究中的热点，大学教师专业发展问

题将仍然是关注的重点。同时，大学教师的个人发
展和教学发展问题将受到越来越多的研究者的重

视，因为当前我们工作的重心是以人为本，所以教

师的个人发展研究会受到重视; 而教学发展又是关

系到教学质量的一个重要因素，因此大学教师的教

学发展问题也必然会引起研究者的重视。此外，关
于大学教师专业发展的研究，仍会侧重于研究具体

发展模式，因为这方面的研究属于应用研究，是我

们解决实际问题的关键。至于对其他国家经验的总
结与借鉴也将会是研究的热点，尤其是美国较为成

熟的大学教师发展模式和策略会越来越受到国内研

究者的关注，日本促进大学教师专业发展的 FD 制
度也将是继续研究和借鉴的热点。
( 二) 建议

当前国内关于大学教师发展的研究虽然取得了

一些成就，但是不容忽视的问题是，迄今为止，对

这方面的研究既有理性的一面，也有盲目的地方。
对此，笔者提出以下建议:

1． 加强大学教师发展领域的理论研究。大学教
师发展这一概念最早起源于美国，我国更多使用的

是教师培训这种说法，我们对大学教师发展的研究

缺乏基础。尽管我们借鉴了国外这方面的研究成
果，借用了他们的概念，但是在研究实践中却没能

很好地理解这一概念，只是将其简单地、笼统地等
同为大学教师培训，这样严重掩盖了教师自主发展

的主动性，使得他们的发展成为一个不自愿的被动

过程，因此不能充分调动广大教师积极发展的自主

意识，降低了发展效果。所以笔者认为研究者们应
当及时意识到这一问题，适当地加强大学教师发展

领域的理论研究。
2． 重视对大学教师个人发展的研究。大学教师
个人发展是大学教师发展内容之一，是体现大学教

师自我能动性的一个维度。从对 2001—2009 年研究
文献的统计中我们可以看到，对于大学教师个人发

展的研究还是比较欠缺的。笔者认为，大学教师作
为大学这个组织中的一员，其职业生涯发展目标的

规划和完成的前提是个人要得到足够的发展，所

以，我们应当从各个层面加强对大学教师个人发展

的研究，促使其在实现个人目标的同时对组织的贡

献也达到最大化，进而促进组织的发展。
3． 研究视角应多元化。当前关于大学教师发展
的研究基本集中于对大学教师具体发展模式进行研

究，即侧重于研究具体的、相对中观层次的发展问
题。但是我们知道，如果我们只将研究集中在这一
层面，是很难解决复杂的现实发展问题的，而运用

多元化的研究视角来审视大学教师发展问题可以为

我们提供多种问题解决思路，如从学科视角研究大

学教师发展可以借鉴管理学理论、经济学理论、心
理学理论、社会学理论等学科的研究成果; 可以像
院校研究一样，从区域研究的角度来解决具体的某

一地区、某所学校的大学教师发展问题等。总之，
研究视角多元化是解决当前研究遇到的棘手问题的

独到尝试。
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